2 RELATORIO DE IGUALDADE SALARIAL

Na Cebrace, prezamos pela diversidade no ambiente de trabalho, mantendo programas focados na igualdade e na inclusao, e
ndao admitimos qualquer discriminagcao entre géneros, raca ou orientacao sexual.

Consideramos igualdade salarial todos os trabalhos de iguais valores, seguindo os ditames legais existentes.

A Cebrace possui uma cultura meritocratica e inclui diferentes critérios na determinacao dos niveis de remuneracgao, tais como:
desempenho e experiéncia/senioridade, separacdo de funcdes e/ou diferenca de areas.

A seguir, disponibilizamos o Relatério de Transparéncia Salarial publicado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
referente a base de 2022.

Reforcamos que este relatdrio ndo reflete o cenario real de remuneracao desta empresa, pois considera apenas o CBO
(Classificacao Brasileira de Ocupacdes) geral, ndo observando os requisitos constantes na legislacao.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 60,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 62,8% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratérios 1°Sem 2024
B Remuneragao Média de Trabalhadores = 2022 B Saldrio Mediano Contratual = 2022

5,0
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Mulheres Nba Megras Mulheras Megras Homens Nao Negros Homens Negras

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producio

Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
Profissionais em ocupacbes nivel superor T .
\S5anala #m Scupaches nivel sup Disponibilidade de pessca em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Téenizos de Nivel Médio no P

Capacidade de trabalho em equipe

Trab, de Servicos Administrativos

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestes fs
Ag0es para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab, em Atividade Opma(mna:s -
Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para ambos os sexos B Bo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de
familia, LGETQIA+)
mmmmmm@ummaﬂacﬂmamﬂw para saléno de contralacio ou para remureracio méda, pode ter ocarmido um dos

seis malivos: (1) por ler mencs de nés mulbenes; (2) per ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens: (5) por ndo ler ks Politicas de promogdo de mulheres para cargos de direcdo e geréncia
homens nem rés mulbes regude grupo acupaconal; (B) por ndo ter pem homens: nem mulhenss nagquale grupo coupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 74,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 83,2% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagao b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratérios
B Remuneracha Média de Trabalhadores - 2022 E Galiro Mediano Contratual = 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

1° Sem 2024

Dirigentes & Gerentes - Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionals em ocupacies nivel superor
fstenat upas ' P Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia ssional
Técnicos de Nivel Médio po P profi

Capacidade de trabalho em equipe

Trab, de Servicos Administrativos

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes [+
Agles para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab, em Atividade pr_-racinnaue
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para ambos os sexos B Bs

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA#)
[Para cada grupo de ocupacao que ndo apresenta calcuo da dif erenca, para saldnio de confratagio ou para remuneracao média, pode ter ocomido um dos
seis molivos:|1) por Ler menos de (ris mulbenes; (2) por ler menos de tnés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndio ter tiés Politicas de promogdo de mulheres para cargos de direcao e geréncia
homens nem infs mulheres reguele grupo ccupacional; (6) por ndo ter nem homens nem muheres naguele grupo coupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 68,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 108,6% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Muher Howem

Divisio M /H = quanto
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneragao e acoes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

1° Sem 2024

B Remuneragho Média de Trabalhadores = 2022 I Galario Mediana Cantrabual = 2022

Cumprir metas de produgao

Dirigentes e Gerentes-

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Prefissionals em ocupaches nive| superor P 5
isslonals em acupagbes nivel sup H Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional
e

Capacidade de trabalho em equipe

frab. de Servicos Administrat “'Dsm Proatividade, desenv olvimento de ideias e sugesties =
Agles para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Traky, em Alividade Operacionais-

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bs Be

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

mmmmwummmcﬁwumdm para saldnio de contralago cu para remuneracas méda, pods ler ocormido um dos

seis molivos:(1) por ber mencs de (s muberes; (2) por ler menos de trds homens; (3) por ndo ter mulberes; (4) por rdo ter homens; (5) por ndoler trés Politicas de promogio de mulheres para cargos de direcio & geréncia

Fomens nem tnés mulberes ragude grupo ccupacional; (5) por rdio ler nem homens rem mdheres nagquele grupo coupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 90,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 80,4% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Muher Howem
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparacdao b) Critérios de remuneragdo e acoes para garantir diversidade

aos homens, aparece gquando for maior ou menor que 100:

B Remuneracho Média de Trabalhadores = 2027 B Saldro Mediano Contratual = 2022

1°Sem 2024
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio

Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Praflissionais em oc sohes nivel supenor
issionais em ocupasdes nivel sup Disponibilidade de pessoca em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Téenizos de Nivel Médio

|

Capacidade de trabalho em equipe

Trab, de Servigos Administrativos - Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes %
Ages para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab, em Ativdade mea(mna:s -
Ages de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para ambos os sexos BaBs

Politicas de contratagio de mulheres [negras, com deficiéncia, em situacio de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

[Para cada gripo de ocupadao que nao apresenta calcuo da dif erenca, para saldno de contralacao ou para remuneracao méda, pode ter ocormido um dos

seis motives: (1) por ter menos de tnés mulberes; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulberes; (4) por ndo ter bomens; (5) por ndolter tiés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregio e geréncia

fomens nem trés mulhess reguele grupo ocupacional; (6) por rdo ter nem homens nem muhenss naguels grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6

