<

cebrace

A Marca do Vidro

RELATORIO DE IGUALDADE SALARIAL

Na Cebrace, prezamos pela diversidade no ambiente de trabalho, mantendo programas focados na igualdade e na inclusao, e ndao admitimos qualquer
discriminagao entre géneros, raca ou orientacao sexual.

Consideramos igualdade salarial todos os trabalhos de iguais valores, seguindo os ditames legais existentes.

A Cebrace possui uma cultura meritocratica e inclui diferentes critérios na determinacdo dos niveis de remuneracao, tais como: desempenho,
experiéncia/senioridade, separacdo de fun¢des e/ou diferenca de areas.

A seguir, disponibilizamos o Relatério de Transparéncia Salarial publicado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) referente a base de JUN/2025.

Reforcamos que este relatdrio nao reflete o cenario real de remuneracao desta empresa, pois considera apenas o CBO (Classificacdao Brasileira de
Ocupacodes) geral, ndo observando os requisitos constantes na legislacao.

A metodologia adotada pelo Governo Federal nao contempla elementos essenciais como:

J Diferencas de senioridade (junior, pleno, sénior);

o FuncOes técnicas versus gerenciais;

J Tempo de casa, desempenho individual e complexidade da fungao;
J Critérios internos de promocao e politica salarial.

Este relatério é publicado em carater obrigatdrio, conforme determinacao legal, e ndo deve ser interpretado como diagndstico definitivo da politica
salarial da empresa.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 WNISTERIG 00 ERER & N
Empregador: 45.070.190/0001-51 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 179 mrnreo 'R.I' -
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor

& O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 78,7% do recsbido pelos homens.

» Aremuneragic media mensal das mulheres equivale a 67,1% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
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. o Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTGIA+, Indigenas)

Politi de promogio d Ih de diregd énci
Para cada grupo de oc:upag.auque ndo apresenta caloulo da drfefenca para salano de wmmag.an ou [para rernunemcan meédia, podener oliticas ce p 030 de muiieres para cargos de diregao & gerencla
ocommido um dos seis motivos:( 1) por ter menos de trés mulheres; (2] por ter menos de rés homens; (3) por nao ter mulhenes; (4) por nSo ter
homens: (5) por ndo ter trés homens nem frés mulheres naquels grupe ccupacional; (8) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele

Frupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 45.070.190/0002-32 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 468

Diferenga salarial entre mulheres e homens
& O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 73,3% do recebido pelos homens.

» A remuneragio media mensal das mulheres equivale a 83,7% da recebida pelos homens.

Indicador Definigéao Razao M/H
. § 7 Razic M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) calario das mulk
L Salario mediano para Homens (H) equ:zulem :ﬂu;ae::;c; dos
Salario -
Contratual -, 73,3%
Mediano s'®
- ﬁ == Ittt o
Remuneragio -
—_— i Razdo M/ H = quanto
- To‘tal de = Mensal Madia para =
Remunera-;aa *-hw-hw Homens Homens 1thn 3 remuneragao das
mulheres equivale a
Mensal Média remuneragio dos 83,7%
Nimero Remuneragio homens, em
' ¥ ¥ = = Totalde = Mensal Média para e (%
h++ Mulheres Mulheres (M) parcentagem (%)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S3o apresentadas em % quants a remuneragdo das mulheres vale em relagdc a dos homens. As situagdes positivas

mosiram valores maiores ou iguais a 100% I - -
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Para cada grupo de c-c:upag'.auq.le nao apresenta calculo da diferenca, para salatio de amnataq.an ou para remunemcaa media, pode ter
ocomido um dos seis motivos:{1) par ter menaos de trés mulheres; (2] por ter menos de rés homens: (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens: (5) por ndo ter tnés homens nem trés mulheres naquele grupe ocupacional; (8) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele

Prupo pcupacional
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Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor
Mulheres Homens
9,0%

B,0%
1,0%

Mulheres Mao Negras Homens N3c Megros

Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade

Mulheres Negras

Homens Negros

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgic
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes & viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Ho

Agodes para aumentar a diversidade

Fo Ro

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Agdes de apoic a compartilhamento de cbrigagdes familiares para
ambos 0s sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagio de violéncia, chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargoes de diregde e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 45.070.190/0005-85 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 285

Diferenga salarial entre mulheres e homens
& O saldric contratual mediano das mulheres equivale 3 80,7% do recebide pelos homens.

- A rernunerag.in média mensal das mulheres equivale a 57,1% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razédo M/MH
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S50 apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagdo a dos homens_ As situagbes positivas

mastram valores maiores ou iguais a 100% - . . -
g - Remuneragio Mensal Media Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior _ 20,30

60,9%
Tcnicos de Nivet wicic IR
0,0%
Trab. de Servigos Administrativos S
58,5%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de oc:upag.auque nao apresenta calmluda diferenca, para salario de mmmag.an ou para rerru.lnemcaa média, pode ter
ocomido um dos seis motivos:( 1) por ter menos de tre: tréis mulheres; (2] por ter menos de rés homens: (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens: (5} por ndo ter irés homens nem trés mulheres naguele grupe ecupacional; () por nao ter nem homens nem mulhenes naquele

grupo ocupacional.

GOVERND DO

Rai

MINISTERIO DO

TRABALHO
E IMPREGO
Composigido do total de empregados por sexo e ragal/cor
Mulheres Homens
7,0%

6,0%
1,0%

Mulheres Nic Negras

Critérios de remuneragdo e agoes para garantir diversidade

Mulheres Megras Homens N3oc Negros Homens Negros

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao

Dispenibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dispenibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Fo

Agdes para aumentar a diversidade

Fo Fo

Agoes de apoio a compartilhamento de cbrigagtes familiares para
ambos 05 sexos

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio & geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 45.070.190/0008-28 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 188

Diferenga salarial entre mulheres e homens
# O =alirio contratual mediano das mulheres equivale a 82,8% do recebido pelos homens.

* A remuneracio média mensal das mulheres equivale a 80,8% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razdo M/H
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sio apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% - . . .
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Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de oc:upag.auque ndo apresenta caloulo da diferenca, para salano de mnma;.an ou para renwnemcaa meédia, pode ter
COMido um dos seis motivos:{ 1) por ter menos de trés mulheres; (2] por ter menos de trés homens: (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter vés homens nem trés mulheres naguele grupe ocupacional; (8] por ndo ter nem homens nem mulheres nagquele
grupo ocupacional.
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Composigdo do total de empregados por sexo e ragal/cor
Mulheres Homens
10,0%

3,0%

1,0%

Mulheres Nioc Negras Homens N3c Megros

Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade

Mulheres Megras Homens Megros
Critérios remuneratdrios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgic

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes & viagens

Dispenibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Fo

Agdes para aumentar a diversidade

Fo Ro

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Agdes de apoio a compartilhamento de cbrigagdes familiares para
ambos os sexos

Foliticas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagio de vicléncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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